Indicatori di dettaglio Punteggio |Pesi Punteggio
attribuito
Tempo indeterminato full - 4 30
time
Tempo indeterminato part
- time 3 225
1. Tipologia 30
Contrattuale (CON)
Tempo determinate full 5 15
time di 12 mesi
Tempo determinato part 1 75
Efficacia potenziale time di 12 mesi ’
(peso 100)
disoccupato disabile che
ha svolto politica 4 20
regionale
2. Precedenti misure di | _.
politica regionale / dgﬁ;‘;”f:?oﬁg;ha B 3 20 15
disabile (SOG) P 9
disoccupato disabile che
non ha svolto politica 2 10
regionale
disoccupato che non ha ] 5
svolto politica regionale
Femmina 2 5
3. Genere dei 5
destinatari (GEN)
Maschio 1 25
Soggetti disoccupati da 4 30
pltre 24 mesi
4 Condizione Soggetti disoccupati da 3 295
loccupazionale 12 a 24 mesi 30 '
dei destinatari g i di i
oggetti disoccupati da 6
(coP) a 12 mesi ; R
Soggetti disoccupati da 1 75
meno di 6 mesi !
Micro e Piccolo Impresa 3 15
(da 0 a 49 dipendenti)
5. Dimensione Impresa| Media Impresa (da 50 a 2 15 10
(DIM) 249 dipendenti)
Grande Impresa (oltre 250 1 5
dipendenti




| punteggi dei singoli indicatori verranno attribuiti come dettagliato di seguito:

COP (Condizione Occupazionale dei Destinatari)

- Soggetti disoccupati o inoccupati da oltre 24 mesi = 4 punti (30 punti ponderati)

- Soggetti disoccupati o inoccupati da oltre 12 a 24 mesi = 3 punti (22,5 punti ponderati)
- Soggetti disoccupati o inoccupati da oltre 6 a 12 mesi = 2 punti (15 punti ponderati)

- Soggetti disoccupati o inoccupati da meno di 6 mesi = 1 punto (7.5 punti ponderati)

EN (Genere dei Destinatari)

- Genere femminile = 2 punti (5 punti ponderati)
- Genere maschile = 1 punto (2.5 punti ponderati)

CON (Tipologia Contrattuale)
- Contratto a tempo indeterminato full — time = punti 4 (30 punti ponderati)
- Contratto a tempo indeterminato part — time = punti 3 (22,5 punti ponderati)
- Contratto a tempo determinato full — time di 12 mesi = punti 2 (15 punti ponderati)
- Contratto a tempo determinato part — time di 12 mesi = punti 1 (7.5 punti ponderati)

S0G (Soggetti coinvolti)

- Soggetti disoccupati disabili (iscritti alla L. 68/99) che hanno svolto e concluso una delle seguenti
misure di politica attiva regionale (Borsa Lavoro — Borsa di Ricerca — Borse Tematiche — Attivita
di Formazione all'interno del percorso GOL — Tirocini di Inclusione Sociale) dal 01/01/2023 al
31/12/2024 = 4 punti (20 ponderati)

- Soggetti disoccupati che hanno svolto e concluso una delle seguenti misure di politica attiva
regionale (Borsa Lavoro — Borsa di Ricerca — Borse Tematiche — Attivita di Formazione
all'interno del percorso GOL — Tirocini di Inclusione Sociale) dal 01/01/2023 al 31/12/2024 = 3
punti (15 ponderati)

- Soggetto disoccupato Disabile (iscritto alla L. 68/99) che non ha svolto una politica regionale: =
2 punti (10 ponderati)

- Soggetto disoccupato che non ha svolto alcuna politica regionale: = 1 punto (5 ponderati)

DIM (Dimensione Impresa)
- Micro e Piccola Impresa (con dipendenti/addetti da 0 a 49) = 3 punti (15 ponderati)
- Media Impresa (con dipendenti da 50 a 249) = 2 punti (10 ponderati)
- Grande Impresa (con oltre 250 dipendenti) = 1 punto (5 ponderati)

Le domande saranno istruite e valutate avvalendosi degli esiti dell'elaborazione automatica realizzata
dalla piattaforma informatica regionale (SIFORM 2), ad eccezione dell'indicatore di dettaglio COP
(Condizione Occupazionale dei Destinatari} che sara verificato presso i Centri per l'lmpiego di

competenza.
La procedura non prevede la predisposizione di una graduatoria.

L'ammissione a finanziamento delle singole domande sara definita assegnando a ciascun progetto di
assunzione un punteggio sui singoli indicatori previsti; normalizzando | punteggi ottenuti sui singoli
indicatori; moltiplicando i punteggi normalizzati per il peso dei singoli indicatori e sommandoe | punteggi
normalizzati e ponderati.

| progetti potranno essere ammessi a finanziamento solo nel caso in cui il loro punteggio normalizzato

e ponderato complessivo sia almenc pari a 60 punti su 100, seguendo |'ordine cronclegico di arrive
della domanda.




